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 جتماع الهيئة العامة غير العادية: عمال اأجدول 

 الجاريةومناقشة خطة العمل للسنة  2025تلاوة تقرير مجلس الإدارة عن نشاط الشركة خلال السنة المالية  -1

 ، والمصادقة عليهما. 2026

 والمصادقة عليه.  2025تلاوة تقرير مدقق حسابات الشركة عن السنة المالية  -2

 والمصادقة عليها. 31/12/2025مناقشة البيانات المالية الختامية كما في  -3

 .2025إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة وممثلي الشركة عن دورة أعمال العام  -4

 وتفويض مجلس الإدارة بتحديد أتعابهم. 2026ابات للعام الجاري تسمية مدققي الحس -5

% من رأس المال كأسهم لزيادة رأسمال الشركة وأخذ الموافقة 25عرض اقتراح مجلس الإدارة في توزيع أرباح بنسبة  -6

 .على ذلك وتعديل النظام الأساس ي بناء عليه

 .2025عرض اقتراح مجلس الإدارة في تكوين احتياطيات العام  -7

والبحث في بدلات الحضور الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة عن  2025إقرار بدلات الحضور المدفوعة خلال العام  -8

 واتخاذ القرار بخصوصها. 2025، والبحث في مكافآت أعضاء مجلس الإدارة لعام 2026العام 

للتأمين عرض التقرير الفني النهائي، والمبالغ بخصوص المرحلة الثانية من تنفيذ بناء الإدارة العامة للشركة المتحدة  -9

المسددة لتاريخه، والمبالغ التقديرية المتوقع صرفها ليتم تصفية جميع العقود ذات الصلة بأعمال المرحلة الثانية، 

حال آلية تسويتها وتواريخ صرف وتصفية المبالغ والعقود المتبق
ُ
ية وإجازة النفقة الزائدة المترتبة عليها، على أن ت

 للمصادقة عليها.

 من قانون الشركات. /152الترخيص لأعضاء مجلس الإدارة للتعاقد وفقًا للمادة / -10

بخصوص تعيين عضوًا   29/09/2026تاريخ  163الإقرار والمصادقة على ما اتخذه مجلس الإدارة  في جلسته رقم  -11

 لأحكام المادةفي مجلس إدارة الشركة لملء المركز الشاغر واستكمال مدة عضوية سلفه، و 
ً

( من 149) ذلك إعمالا

 بالمادة )، 2011 ( لعام29قانون الشركات الصادر بالمرسوم التشريعي رقم )
ً
( من النظام الأساس ي للشركة 20وعملا

 المتحدة للتأمين.

البحث في الاقتراحات الخاصة ببيع أحد العقارات أو الأصول المملوكة للشركة واتخاذ القرار المناسب بشأنها  -12

 وتفويض مجلس الإدارة بجميع الإجراءات اللازمة لإتمام البيع. 
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    نبذة عن الشركة المتحدة للتأمين

ركة المتّحدة للتّأمين )
ّ
عدّ الش

ُ
( واحدة من أبرز شركات التّأمين الرّائدة في سورية، حيث حصلت على الترخيص UICت

، تأسّست على يد مجموعةٍ من 2006التّأمين في منتصف العام الأوّل من هيئة الإشراف على التّأمين لمزاولة أعمال 

 /20,000,000,000ل.س. جديدة )/ /200,000,000برأسمال قدره /ورجال الأعمال السوريين والعرب  رجال التّأمين

ل شركة تأمين خاصّة في سورية. ليرة سورية قديمة( مدفوع بالكامل،  وباشرت أعمالها كأوَّ

 
ّ
نت الشركة في إطار سياستها التوسعية من خلق شبكةٍ واسعة من الفروع على امتداد إحدى عشرة ومنذ انطلاقتها تمك

 منها على تغطية أكبر مساحةٍ تراعي التوزُّع السكاني على 
ً
، بالإضافة إلى المركز الرئيس ي في دمشق، حرصا

ً
محافظة

يع العملاء وطالبي التأمين في كافة المناطق امتداد الجغرافيا السورية، لتقديم خدماتها التأمينية الشاملة إلى جم

 السورية.

فين الوصول إلى أعلى 
ّ
نت من خلال جهود مجلس الإدارة والإدارة العليا التنفيذية والكادر المؤهل من الموظ

ّ
وتمك

 المستويات من حيث المهنية والاحترافية، وتحقيق الريادة والقوة من الناحية الفنية والمالية.

 في حجم أعمالها وأرباحها في إطار سعيها للارتقاء حقّقت الشركة 
ً
 كبيرا

ً
المتحدة للتأمين ومنذ انطلاقتها وحتى اليوم نموا

بمستوى التأمين والوعي التأميني في سورية، وذلك من خلال نشر و دعم مجموعة من الخدمات والحلول التأمينية، 

الاحتياجات التأمينية التي يتطلبها سوق التأمين في سورية،  وتنويع محفظتها التأمينية التي أخذت بعين الاعتبار كافة

الأمر الذي دعم القدرات المالية للشركة وأكسبها ثقة كل من العملاء والمساهمين بشكل كبير، وثقة كبرى شركات 

 منذ انطلاقة الشركة وحتى اليوم. إعادة التأمين التي قدمت للشركة أعلى مستوى من الدعم

 مهمتنا...

باحترافية عالية والمساهمة في تطوير وزيادة الثقة في قطاع التأمين السوري وتقديم حلول تأمينية متكاملة  العمل

  وخدمات مميزة تغطي احتياجات عملائنا.

 رؤيتنا...

  أن نكون الشريك التأميني الرائد والمتميز والموثوق به.

 ...ناقيم

 الثقة والنزاهة في العمل.    •

 باحترافية عالية.العمل     •

  المسؤولية تجاه المساهمين والعملاء والمجتمع.    •

 التميز بكافة الأصعدة.    •
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 من الحرص على توفير الحماية والأمن المالي لعملائها، توفر الشركة المتحدة للتأمين لهم المنتجات 
ً
وانطلاقا

 التأمينية التالية:

 الـتأمين على الممتلكـات

 أو شركة تجارية أو منشأة يشمل تغطية 
ً
الخسائر والأضرار المادية التي قد تصيب )البناء ومحتوياته( سواء كان منزلا

صناعية، والناتجة عن الحريق والأخطار الأخرى الإضافية بما في ذلك الصواعق، الانفجار، الهزات الأرضية والزلازل 

الإضرابات  الجوية، سقوط أجزاء من آلات الملاحة صدم المركبات، الفيضانات، والبراكين، العواصف والزوابع،

والاضطرابات والشغب، أضرار المياه المسببة عن انفجار الأنابيب وفيض خزانات المياه، رسوم المساحين والمهندسين 

تجاه  والخبراء، التي قد يتكبدها المؤمن له نتيجة الحادث المغطى، مسؤولية المؤمن له تجاه المالك، مسؤولية المؤمن له

 الجوار وغيرها من الأخطار المحتملة الأخرى والمصاريف الإضافية.
 

 تأمين الحوادث العامّة والمسؤوليّات

ن عليها نتيجة وقوع  :التأمين على السرقة - ي التأمين ضدّ السرقة الخسائر والأضرار التي تلحق بالممتلكات المؤمَّ
ّ
يغط

الدخول أو الخروج مع ترك آثار مادية ظاهرة في المكان المؤمن.  حادث سرقة بطريقة الكسر و/ أو الخلع على منافذ

 ويُعنى بهذا النوع من التأمين أصحاب المنازل والمؤسّسات والمستودعات والمعامل وغيرها..

ي هذا التأمين سرقة الأموال وما في حكمها، وينقسم إلى: تأمين الأموال: -
ّ
 ويغط

  مقر عمل المؤمن له، شريطة أن تحدث السرقة باستخدام القوة تغطية سرقة الأموال أثناء نقلها من وإلى

في المؤمّن له ومن في حكمهم.
ّ
 والعنف من قبل الغير باستثناء موظ

 .تغطية سرقة الأموال وما في حكمها الموجودة داخل الخزائن الحديديّة بطريقة الكسر أو الخلع 

بة عن خيانة أمانة الموظفين الذين يغطي الخسائر الماليّة لأصح :التأمين على خيانة الأمانة -
ّ
اب العمل، المترت

 من المسؤوليّة والثقة، وسوء استخدامهم للصّلاحيات المعطاة لهم عن طريق 
ً
ب منهم قدرا

ّ
يشغلون مناصب تطل

 التزوير، الاختلاس.

ي مسؤولية المؤمّن له تجاه الغير من زوّار وزبائن وجوار التأمين على المسؤوليّة المدنية: -
ّ
وغيرهم ...، إذا ما تسبّب  يغط

ن له في وقوع حادث نجم عنه أضرار جسدية و/أو أضرار ماديّة لحقت بهم.  نشاط عمل المؤمَّ

ن له المهنية التي تقع على عاتقه نتيجة  :التأمين على الأخطاء المهنية - ي هذا النوع من التأمين مسؤولية المؤمَّ
ّ
يغط

 خلال مزاولته لمهنته
ً
 مهنيا

ً
 وغير ذلك من المهن. ارتكابه خطأ

ً
، محاسبا

ً
، محاميا

ً
، طبيبا

ً
 استشاريا

ً
 سواءً كان مهندسا

ي الحوادث الشخصيّة للشخص المؤمّن له في حالة تعرّضه خلال مدّة  :التأمين على الحوادث الشخصية -
ّ
يغط

ت، أ
ّ
 و الوفاة.التأمين لحادث أدّى إلى إصابته أو تعرّضه لحالة من حالات العجز الدائم، أو العجز المؤق
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كما تشمل التغطية المصاريف الطبّية المتكبّدة لعلاج الأضرار الجسدية الحاصلة، وكذلك التعويض الأسبوعي  -

ب بسبب العطالة عن العمل حيث يتمّ صرف راتب أسبوعي للمصاب طوال المدة التي تقتض ي عدم مزاولة 
ّ
المترت

 .المصاب لأعماله خلالها )ضمن حدود وشروط وثيقة التأمين(

يغطي الحوادث التي تصيب عمال وموظفي الشركة أو المنشأة أثناء ممارستهم لعملهم، والتي تأمين طوارئ العمل:   -

 قد تؤدي إلى الوفاة أو العجز الدائم أو المؤقت.

كما تشمل التغطية المصاريف الطبّية المتكبّدة لعلاج الأضرار الجسدية الحاصلة، وكذلك التعويض الأسبوعي 

ب
ّ
 بسبب العطالة عن العمل )ضمن حدود وشروط وثيقة التأمين(. المترت

يغطي هذا التأمين الخسائر المادية التي تلحق بالمؤسسات المالية المانحة  التأمين على التعثر بسداد القروض: -

 للقروض المتناهية الصغر، و ذلك جراء تعثر المقترضين على سداد القروض الممنوحة لهم.
 

 ؤسسات الماليةتأمين المصارف والم

ن هذا المنتج حماية المصارف والمؤسسات المالية من الأضرار والخسائر الناتجة عن القيام بالأنشطة المصرفية،  يؤمِّّ

سواء كانت بسبب السرقة أو إساءة الأمانة أو التزوير أو الجرائم الالكترونية، إلى جانب الأضرار المادية التي قد تحدث 

 السرقة. نتيجة للسرقة أو لمحاولة
 

 التأمين الهندس ي

م الشركة المتحدة للتأمين خدماتها التأمينية قدِّّ
ُ
والمقاولين الثانويين، من خلال  لمالك المشروع وللمقاول الرئيس ي ت

التأمين الهندس ي بكافة أنواعه لتأمين المشاريع الهندسية بكافة أشكالها، المعدّات، الآلات، المراجل، والتجهيزات 

 طار التي من الممكن التعرّض لها.الالكترونية ضدّ جميع الأخ
 

 تأمين أخطار النقل والشحن

ي كافة الأخطار والخسائر التي تتعرّض لها البضائع المنقولة سواءً كانت يعدّ تأمين النقل من أقدم أنواع التأ
ّ
مين، ويغط

عن طريق البحر، البرِّّ أو الجوّ. تبدأ التغطية من لحظة تحميل البضاعة من المخازن في نقطة الانطلاق حتّى وصولها 

 زن في نقطة الوصول. وتفريغها إلى المخا

 

  والجماعي(التأمين الصحيّ )الفردي والعائلي 

 من كون صحّة الفرد هي من أولى اهتماماته، قمنا في الشركة المتحدة للتأمين بتقديم أفضل برامج التأمين 
ً
انطلاقا

فاق مع أفضل شركات إدارة النفقات الطبيّة، حيث يعدّ التأمين الصحي 
ّ
الصحيّ )الفردي، العائلي والجماعي( بالات
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 لدفع بعض أو كلّ تكاليف 
ً
ل حماية للأشخاص المؤمّن عليهم من دفع تكاليف العلاج وسيلة

ّ
الرعاية الصحّية، ويشك

 المرتفعة في حالة المرض.
 

 التأمين على الحياة

مستقبل العائلة هو أولوية كل فرد مسؤول، ولضمان الاستقرار والأمن المالي لهذا المستقبل، تقدم الشركة منتج 

معيل للأسرة، حيث تتعهّد الشركة مقابل تسديد الأقساط المتّفق عليها، بدفع  التأمين على الحياة لرب الأسرة، أو لأي

المبلغ التأميني المتفق عليه في حال وفاة المؤمّن له خلال مدة سريان التأمين، للمستفيدين الذين يقوم المؤمّن له 

 أمين. بتحديدهم عند بداية سريان الت
 

 تأمين السفر

عمل، فإنّ آخر ما تريد التعرّض له هو الحوادث، ومع ذلك للأسف هناك بعض  سواء كان سفرك للعطلة أو رحلة

العوائق مثل فقدان الأمتعة، الحوادث أو المرض التي قد يتعرض لها المسافر فجأة، تغطي وثيقة تأمين السفر هذه 

لمساعدة والدعم للمؤمن الحوادث العرضية التي قد يتعرض لها المسافر أثناه سفره، وتقدم الشركة المتحدة للتأمين ا

 له في كافة الدول التي تغطيها وثيقة التأمين في حال تعرض لأي حادث مغطى بموجب وثيقة تأمين السفر.
 

 تأمين المركبات

تقدّم الشركة المتّحدة للتأمين الغطاء التأميني المناسب لجميع أنواع المركبات والذي يتضمّن الحماية التأمينية 

لمركبة، بالإضافة إلى منتج التأمين الإلزامي للمركبات والمحدد بموجب القوانين الناظمة والمتّبعة الواسعة والشاملة ل

 ي الجمهوريّة العربيّة السوريّة.ف
 

 تأمين أخطاء المهن الطبية

حياته عرفت مهنة الطب منذ القدم بأنها من المهن الإنسانية والتي يتعامل فيها الطبيب مع أثمن ما يملكه الإنسان وهو 

وصحته، وهذا مفهوم مشترك لا يختلف أحد على أهميته وأهمية هذه المهنة والقائمين عليها. لذا كان الاهتمام بتطوير 

 في طرق العلاج وفي وسائل العمل الطبي 
ً
مهنة الطب المحور الرئيس ي لأبحاث العلماء، وقد واكب تقدم علم الطب تطورا

من الأمراض، مما زاد من ثقة المريض بالطبيب. لكن ذلك لم يمنع من تفادي حيث أصبح بالإمكان التغلب على العديد 

 متفاوتة الجسامة للمريض توجب التعويض. إلا أن مسؤولية التعويض 
ً
وقوع الأطباء في الأخطاء التي قد تلحق أضرارا

ر التأمين في التعويض عن الأضرار تستدعي معرفة المسؤولية الطبية المتعلقة بالمخاطر والأخطاء، وكذلك معرفة دو 

 وجبر الضرر.
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 وفي بعض الدول العربية، و تنفرد 
ً
ومن هذه النقطة، ابتُكر منتج تأمين أخطاء المهن الطبية وبدء العمل به عالميا

 وثائق تأمين أخطاء المهن الطبية.الشركة المتحدة للتأمين في السوق السوري بإصدار 

 

  إعادة التأمين

 من حرص الشركة 
ً
المتحدة للتأمين على الحفاظ على سمعتها ومكانتها باعتبارها واحدة من أهم الشركات انطلاقا

 على سعيها الدائم لتوفير أعلى مستوى من التغطيات التأمينية لمختلف 
ً
الرائدة في السوق التأميني في سورية، وتأكيدا

فاقيات مع مجموعة من أفضل شركات العملاء مهما كبر حجم الأخطار المؤمنة، أبرمت الشركة المتحدة للتأمين ات

 في سبيل تحقيق أهدافها وتقديم الخدمة اللازمة لعملائها وخاصة في الأخطار الكبيرة.
ً
 إعادة التأمين المصنفة عالميا

وتأتي هذه الاتفاقيات نتيجة لحيازة المتحدة للتأمين على ثقة هذه الشركات بسبب سياستها الاكتتابية الدقيقة 

لية في اكتتاب الأخطار ومعالجة المطالبات والتي بدورها مكنت الشركة من تجديد هذه الاتفاقيات وبشكل ومهنيّتها العا

 دوري.

 

 
 فرع حلب –الشركة المتحدة للتأمين 
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 أرقام وعناوين الفروع:

 )دمشق )المركز الرئيس ي 

 المزة، طلعة القصر، خلف جامع الطيب

 +963 11 5046 هاتف:

 +963 11 6640233 

 6640235 11 963+ فاكس:

 047 777 947 963+ موبايل:

 دمشق سورية  4419 ص.ب: 

Info@uic.com.sy      

www.uic.com.sy       

    United Insurance Company 

 حلب 

 فوق بنك بيمو   العزيزية،

 5046 21 963+ هاتف:

 +963 21 2251 888 

 500 2285 21 963+ فاكس:

 988099484 963+ موبايل:

aleppo@uic.com.sy      

 

 مدير الفرع: رولا اسكاف

 

  

  اللاذقية 

 شارع الجزائر، مقابل مديرية الجمارك العامة

 5046 17 963+ هاتف:

 +963 17 2570 181 

 183 2570 17 963+ فاكس:

 963988098007+ موبايل:

lattakia@uic.com.sy      

 

: هيثم شريتحللمنطقة الساحلية المدير الإقليمي  

 طرطوس 

 شارع الثورة، فوق بنك بيمو

 5046 18 963+ هاتف:

 +963 18 2316 522 

 522 2327 18 963+ فاكس:

 933045046 963+ موبايل:

tartous@uic.com.sy      

 

  

 حمص 

شارع عبد الحميد الدروبي، جانب جامع عبد 

 الحميد الدروبي

 5046 12 963+ هاتف:

 +963 12 2454 105 

 106 2454 12 963+ فاكس:

 950461124 963+ موبايل:

homs@uic.com.sy      

: حسام حمودللمنطقة الوسطى المدير الإقليمي  

 حماه 

 ساحة العاص ي، بناء عبد الباقي

 

 5046 13 963+ هاتف:

 +963 13 2525 390 

 393 2525 13 963+ فاكس:

 956666293 963+ موبايل:

hama@uic.com.sy      

 باسل الأخرسمدير الفرع: 

  

mailto:Info@uic.com.sy
http://www.uic.com.sy/
mailto:aleppo@uic.com.sy
mailto:lattakia@uic.com.sy
mailto:tartous@uic.com.sy
mailto:homs@uic.com.sy
mailto:hama@uic.com.sy
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 السويداء 

 ساحة تشرين، بناء الخطيب

 5046 16 963+ هاتف:

 +963 16 323 758 

 769 323 16 963+ فاكس:

 299 666 956 963+ موبايل:

swaida@uic.com.sy     

 

 مدير الفرع: فادي أبو فخر

  عدرا 

 المدينة الصناعية

 863 5851 11 963+ هاتف:

 +963 11 5851 864 

 865 5851 11 963+ فاكس:

adra@uic.com.sy      

 

 

 فرع عدرا –الشركة المتحدة للتأمين 

 

 

mailto:swaida@uic.com.sy
mailto:adra@uic.com.sy
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  كلمة رئيس مجلس الإدارة

 السيدات والسادة المساهمون الكرام، 

 الشركاء الأعزاء، 

 عملاؤنا الأوفياء، 

 موظفو الشركة، 

 وممثلو الجهات الرقابية والوصائية،

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
 

يسرني بالأصالة عن نفس ي ونيابة عن أعضاء مجلس 

إدارة الشركة المتحدة للتأمين أن أرحب بكم في اجتماع 

الهيئة العامة السنوي، وأن أتوجه إليكم بخالص 

على ثقتكم المستمرة ودعمكم الشكر والتقدير 

ة، التي نعتز بأنها أصبحت المتواصل لمسيرة الشرك

للثبات والتطور والقدرة على مواكبة المتغيرات  انموذجً 

  .في سوق التأمين السوري
 

 المساهمون الكرام،

ل عام 
ّ
بالتحديات والصعوبات الاستثنائية والظروف  افي مسيرة الشركة؛ إذ كان مليئً  اا انتقاليً عامً  2025لقد شك

التشغيلية المعقدة، الأمر الذي حال دون تحقيق كامل الأهداف بالصورة والمستوى الذي رسمناه في خططنا المسبقة. 

بل كوادرنا، مكنتنا من استيعاب هذه التحديات  غير أن متانة الشركة، ومرونة بنيتها المؤسسية، والعمل الجاد من قِّ

لمرحلة جديدة من التعافي  حضيرعام محطة لإعادة التموضع والتامل معها بحكمة واقتدار، ليكون هذا الوالتع

 .القادم أفضل بإذن الله والنمو، مع قناعة راسخة وتفاؤل مطلق بأن
 

 السيدات والسادة،

، والتي تعكس قدرة 31/12/2025يسعدني أن أضع بين أيديكم نتائج أعمال الشركة عن السنة المالية المنتهية في 

 :الشركة التشغيلية واستمرارها في الحفاظ على رصيدها واستقرارها

 2025ين المكتتبة خلال عام بلغ إجمالي أقساط التأم  
ً
 قديمة. ليرة سوريةألف   (19,122,038) قدرهو  امبلغ

 بلغت الإيرادات الاس 
ً
 قديمة. ليرة سوريةألف  (2,527,109) قدرهو  اتثمارية والإيرادات الأخرى مبلغ

  حققت الأرباح الفنية 
ً
 قديمة. ليرة سوريةألف  (8,672,929) قدرهو  االناتجة عن عمليات التأمين مبلغ

 مقارنة بمبلغ قديمة ليرة سوريةألف  (2,787,454) وبذلك بلغ صافي الربح المحقق خلال العام ،

 .خلال العام السابق قديمة ليرة سوريةألف ( 11,522,216)
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في ظل عام  ستمر من مجلس الإدارة والمساهمينوالدعم الم ذية والعاملينإن هذه النتائج تجسد جهود الإدارة التنفي

 .اتسم بالضغوط الاقتصادية والتحولات السوقية المتسارعة

 

  امميزً  اسيكون عامً  2026عام  هو عام الصمود والتأسيس الانتقالي، فإن 2025إذا كان عام 
ً
بكل المقاييس؛  اوفارق

 .تمحورت حول تعزيز قدرتها التنافسية طموحةحيث تدخل الشركة هذا العام بجاهزية عالية واستراتيجية 

اتفاقيات إعادة تأمين استثنائية بطاقات  ويطيب لي في هذا الصدد أن أزف إليكم نجاح الشركة بالانفراد بإبرام

شركة المتحدة للتأمين تتربع في المرتبة الأولى وتتصدر شركات اكتتابية كبيرة ومتميزة، وهي خطوة نوعية جعلت ال

التأمين في السوق السوري من حيث التغطية، وحجم المخاطر المستوعبة، والملاءة المعتمدة، مما يعزز ثقة كبار 

ما في لا سي للاستحواذ على حصص سوقية أكبر وتحقيق عائدات مجزية اا واسعً ملاء والشركاء ويفتح أمامنا أفقً الع

 .ضوء إقدام الشركات الأجنبية على الاستثمار في السوق السوري بشكل كبير

 

 المساهمون الكرام،

انتقال الشركة المتحدة للتأمين إلى مقرها الرئيس ي الجديد،  2025من أبرز المحطات التي نفخر بتحقيقها في نهاية عام 

بعد سنوات من التخطيط والعمل والمتابعة. إن المقر الجديد لا يمثل مجرد بناء إداري، بل يشكل بيئة عمل حديثة 

 .المالية وثقتنا بمستقبل قطاع التأمين السوري شركةمكانة الومتطورة تواكب متطلبات التوسع، وتعكس 

كما واصلت الشركة خلال العام تنفيذ استراتيجيتها القائمة على تعزيز الحوكمة، والتحول الرقمي، وتطوير الكفاءات 

 .البشرية الوطنية، إلى جانب تفعيل مسؤوليتها المجتمعية ودورها الوطني الهادف
 

كر والتقدير إلى مساهمينا الكرام، وعملائنا الأعزاء، وشركائنا، والجهات الرقابية في الختام، أتقدم بجزيل الش

 .والوصائية، وأعضاء مجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية، وجميع العاملين في الشركة على إخلاصهم ودعمهم المتواصل
 

  2026عام  لمواصلة مسيرة النجاح، وأن يكون  اأن يوفقنا جميعً  نسأل الله العلي القدير
ً

 عام خير وبركة، وحافلا

 .بالإنجازات والنتائج المتميزة التي تليق بشركتنا ووطننا
 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 رئيس مجلس الإدارة

 مروان عفاكي                                                                                                                                                                         
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 الإدارةأعضاء مجلس 

 السيد مروان عفاكي

 رئيس مجلس الإدارة 

 الأعمال من المعهد العالي لإدارة الأعمال.ماجستير قانون  -

 إجازة في علوم الإدارة. -

 لندن. – ACII زمالة معهد التأمين القانونيّ  -

 دبلوم في التّأمين. -

 .في العمل التأمينيّ وإدارة الشركات اعامً  30خبرة أكثر من  -
 

 

 الأستاذ الدكتور عمار ناصر آغا

 نائب رئيس مجلس الإدارة

 .دمشقجامعة  –لتمويلصارف واقسم الم –الاقتصاد والتجارة إجازة في  - -

 –اختصاص رياضيات التأمين  –دكتوراه فلسفة في العلوم الاقتصادية  - -

 .المعهد العالي الاقتصادي الإحصائي في موسكو

 .2014ولغاية  2013مدير عام مؤسسة التجارة الخارجية من  - -

 .2017ولغاية  2014مدير عام هيئة الإشراف على التأمين من  - -

 .2023غاية  ول 2019جامعة دمشق من  –عميد كلية الاقتصاد  - -

 2023من عام  IUSTرئيس الجامعة الدولية الخاصة للعلوم والتكنولوجيا  - -

 . 2026ولغاية 

 

 

 

 السيد عبدو يوسف الخوري

 عضو مجلس الإدارة

 -في التأمين حائز على إجازة في إدارة الأعمال والعلوم التجارية، تخصص  -

 .1980يوسف عام  جامعة القديس

 .1983حائز على شهادة الدروس التقنية في الضمان عام   -

 في التأمين مع التجارية المتحدة للتأمين ش.م.ل. عامًا 45خبرة  -

 التجارية المتحدة للتأمين.وعضو في مجلس إدارة  GM COOالمدير العام  -

 المناصب التالية: كما يتولى حاليًا

  المؤسسة الوطنية للضمان الإلزامي في لبنان.رئيس 

 .رئيس لجنة السيارات في جمعية شركات الضمان في لبنان 

 سابقًا. -ية شركات الضمان في لبناننائب الرئيس جمع 
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 السيد جود جويّد

 عضو مجلس الإدارة

 .اعامً  25صناعيّة تمتدّ لأكثر من  خبرة- -

الأعمال الصناعيّين المنبثقة عن عضو سابق في مجلس إدارة لجنة شباب - -

 غرفة صناعة حلب.

باب السوريّة.- -
ّ
 عضو سابق في مجلس إدارة جمعيّة روّاد الأعمال الش

حاد المصدّرين السّوريين.- -
ّ
 عضو في ات

 عضو في كلٍّ من غرفة صناعة وتجارة حلب.- -

 .عضو مجلس رجال الأعمال السوري الإندونيس ي- -

 

 

 

 أندره لحودالسيد 

 مجلس الإدارةعضو 

 الرئيس التنفيذي لبنك بيمو السعودي الفرنس ي. -

 نائب رئيس مجلس إدارة الشركة المالية بيمو السعودي الفرنس ي. -

ة ـيّرلتّجام اوـلعلوابة ـلمحاساي ـة فـجعالمرة وارـلخباي ـفم وـبلدى ـز علـحائ -

 .ةـلمصرفيم اوـلعلاي ـفم وـبلود

 .وترـة بيـن محافظـة عـللّبنانيام ـلمحاكى ادـي لـقانونمحاسب  -

ق ــلتّدقيواة ــلماليّاالإدارة ي ــة فــلمصرفيّة ارــلخبان ــنة مــس 40ن ــم لديه أكثر -

 .م اــقسالأن ــد مــلعديواة ــلتّجزئوع وارــلفوإدارة اي ــخلالدّا

 2004.م لفرنسي عادي السعوالى بنك بيمو إنضم ا -

 

 

 

 السيدة رانيا نويلاتي

 أمين سر مجلس الإدارة 

المعهد العالي لإدارة الأعمال  –توجه تسويق  MBAإدارة الأعمال ماجستير في -

HIBA. 

 -دمشق. جامعة - الترجمة في إجازة 

 -سنوات.10 عملية خبرة 

  
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 :اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

 لجنة التدقيق الداخلي

 أعضاء اللجنة السادة:

 مروان عفاكي، عبدو خوري.د.عمار ناصر آغا، أ.

 تجتمع اللجنة مرة كل ثلاثة أشهر على الأقل وكلما دعت الحاجة لذلك.

 أهداف لجنة التدقيق:

مراجعة التقارير المالية وأنظمة الرقابة وإدارة المخاطر، ونطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي، 

 على البيانات المالية. ومراجعة القضايا المحاسبية ذات الأثر الجوهري 

 صلاحيات لجنة التدقيق:

الضرورة  طلب المشورة القانونية أو المالية أو الإدارية أو الفنية، من أشخاص ذوي الخبرة والكفاءة إذا ما دعت  .1

 ذلك.  إلى

 نظمة المعمول بها.اقتراح تعيين أو إقالة المدقق الداخلي، ويكون للجنة إبداء الرأي في تقييمه السنوي في إطار الأ  .2

إبداء الرأي في تقييم كفاءة وفعالية التدقيق الداخلي ومدى الالتزام بالمعايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق  .3

 الداخلي.

 اعتماد خطة التدقيق الداخلي السنوية وتتبع تنفيذها ومتابعة النتائج التي تم التوصل إليها وكيفية معالجتها. .4

لمجلس بترشيح مدقق خارجي ليتم انتخابه من قبل الهيئة العامة للمساهمين، وإبداء الرأي بعزله، التوصية ل .5

 على أن يكون من مدققي الحسابات المعتمدين من قبل الهيئة.

إبداء الرأي في تقييم موضوعية واستقلالية المدقق الخارجي، والتأكد من مدى شمولية أنظمة التدقيق الخارجي  .6

شركة، ومناقشة منهجية العمل المعتمدة من قبل مدقق الحسابات الخارجي، وتقييم الخطة العامة التي لأعمال ال

 يتبناها للقيام بالتدقيق وذلك بما يتوافق مع المعايير الدولية.

 التأكد من دقة الاجراءات المالية والمحاسبية وسلامتها. .7

عليمات والقرارات التي تخضع لها أعمال الشركة وأنشطتها، التأكد من تقيد الشركة بالقوانين والأنظمة والت .8

 وبصفة خاصة قرارات وتعليمات الهيئة وتقارير مدققي الحسابات الخارجيين ومتابعة الاجراءات المتخذة بشأنها.

 الإشراف على أعمال التدقيق الداخلي ودراسة تقارير المدقق الداخلي. .9

لاجتماع مع المدقق الخارجي والداخلي وأي موظف آخر عندما يكون هناك طلب الحصول على أي معلومات أو ا .10

 حاجة لذلك دون وجود أي ممثل عن الإدارة التنفيذية للشركة.
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 لجنة الحوكمة

 أعضاء اللجنة السادة:

 أندره لحود.مروان عفاكي، جود جويد، 

 تجتمع اللجنة مرة كل ستة أشهر على الأقل وكلما دعت الحاجة لذلك.

 لجنة الحوكمة:مهام 

. تقوم اللجنة بمراجعة إجراءات الحوكمة وكل الأنظمة والسياسات التي تساهم في ضبط أداء الشركة وتقدم 1

 المقترحات بشأنها إلى المجلس.

 . اقتراح السياسات والاجراءات اللازمة للالتزام بأية أنظمة أو متطلبات قانونية ذات علاقة بحوكمة الشركة.2

ة كلما دعت الحاجة إلى ذلك وترفع تقاريرها بشكل أصولي إلى المجلس بما يضمن التحقق من تطبيق . تجتمع اللجن3

 أحكام دليل الحوكمة.

 اوفقً  حوكمة الشركات مع متطلبات ىيتماش  الحوكمة للشركة المتحدة للتأمين بما دليل بوضع الإدارة مجلس قام *

 .29/08/2018تأمين بتاريخ الصادر عن هيئة الإشراف على ال 60/18/100 للقرار

 الشركة حوكمة نظام

عرّف قوانين حوكمة الشركات على أنها الأسس المنظمة للعلاقات بين الأطراف الأساسية في الشركة )أعضاء 
ُ
مجلس ت

الإدارة، الإدارة التنفيذية، المساهمين، ....( بهدف توزيع الحقوق والمسؤوليات بين مختلف المشاركين أصحاب 

  وتحقيق الشفافية والعدالة والمحاسبة وتأمين حماية حقوق المساهمين والمصالح الأخرى.العلاقة، 

 لجنة المكافآت والترشيحات

 أعضاء اللجنة السادة:

 ، أندره لحود.جود جويدد. عمار ناصر آغا، أ. 

 تجتمع اللجنة مرة كل ستة أشهر على الأقل وكلما دعت الحاجة لذلك.
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 والترشيحات:أهداف لجنة المكافآت 

تقترح اللجنة وضع سياسة واضحة للمكافآت والتعويضات والرواتب وأي منافع أخرى للعاملين التنفيذيين بما 

 .ادق عليها من المجلس وتراجع سنويً يتناسب مع مؤهلاتهم ومسؤولياتهم وأدائهم يصا

 صلاحيات لجنة المكافآت والترشيحات:

ت، والرواتب وأي منافع أخرى للعاملين التنفيذيين وتقديمها إلى . وضع سياسة واضحة للمكافآت والتعويضا1

 المجلس للاسترشاد بها.

. دراسة خطة التدريب والتأهيل في الشركة وخطة احتياجات الشركة من الموارد البشرية ومناقشتهما مع إدارة 2

 الموارد البشرية.

 دارة وحضور أعضائها لهذه الاجتماعات.تنظيم قوائم أسماء واجتماعات اللجان المنبثقة عن مجلس الإ  .3

 تقوم اللجنة بأية مهام أخرى يكلفها بها المجلس. .4

 لجنة المخاطر

 أعضاء اللجنة السادة:

 ، أندره لحود. د.عمار ناصر آغاأ. عبدو خوري، 

 تجتمع اللجنة مرة كل ثلاثة أشهر على الأقل وكلما دعت الحاجة لذلك.

 مهام لجنة إدارة المخاطر:

 رسم سياسة وصلاحيات إدارة المخاطر بما ينسجم مع القرارات النافذة، ومراجعتها بصورة دورية.. 1

 . إعداد آلية عمل لإدارة المخاطر ومتابعة تنفيذ هذه الآلية بالتنسيق مع دائرة التدقيق الداخلي.2

 أنشطة إدارة المخاطر.. مراجعة التقارير الدورية حول طبيعة المخاطر التي تتعرض لها الشركة وحجمها، و 3
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 الإدارة التنفيذية

 السيد مالك شفيق البطرس

 المدير العام التنفيذي

 جامعة دمشق. –إجازة في الإعلام / علاقات عامة  -

شهادة التأمين المهنية من معهد البحرين للدراسات  -

 المالية والمصرفية.

 لندن. –زمالة معهد التأمين القانوني  -

 في شركات التأمين. اعامً  20خبرة عملية  -
 

 

 المهندسة ليال جرادة

 معاون المدير العام للشؤون الفنية

إجازة في الهندسة المدنية / اختصاص إدارة المشاريع  -

 .و هندسة الإنشاء

 .المحلية والعربية في شركات التأمين اعامً  20خبرة  -

 

 

 
 حسين رزق السيد

 المدير المالي

ــــي  - ــ ــ ــ ــ ـــــتير فـ ــ ــ ــ ـــــال  إدارةماجســ ــ ــ ــ   - MBAالأعمــ

 الجامعة الافتراضية السورية. 

 شهادة محاسب قانوني. -

ـــــاإجــــــــــــازة فــــــــــــ - ــ ــ ــ ـــــاد / اختصـ ــ ــ ــ ـــــبة ي الاقتصـ ــ ــ ــ  - ص محاسـ

 جامعة دمشق.

ـــة  - ــ ــ ــ ــ ـــرة عمليــ ــ ــ ــ ــ فـــــــــــــي المصـــــــــــــارف وتـــــــــــــدقيق عامًـــــــــــــا  11خبــ

 الحسابات وشركات التأمين.
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  هيثم شريتح

 المدير الإقليمي للمنطقة الساحلية

 - الأعمالبكالوريوس في علوم الكومبيوتر / إدارة- 

 الجامعة اللبنانية الأميركية.

 - في العمل التأميني. عامًا 15خبرة عملية أكثر من 

 

  حسام حمود

 المدير الإقليمي للمنطقة الوسطى

 .اء الصناعيةيمساعد مهندس بالكيم-

 .1998شهادة من معهد جدة الوطني بالتأمين عام -

 .2007بالتأمينات العامة عام دورة تدريبة -

 .2001بيروت عام في دورة تدريبية بشؤون التسويق -

في مجال التأمين في  عامًا 25 أكثر من خبرة عملية-

 دية والجمهورية العربية السورية.المملكة السعو 

 رولا اسكاف

 مدير فرع حلب

 جامعة حلب. –إجازة في الأدب الفرنس ي -

 في العمل التأميني. عامًا 20خبرة عملية -

 الأخرسالسيد باسل 

 مدير فرع حماه

 .جامعة البعث –إجازة في الأدب الإنكليزي  -

 .عامًا16خبرة عملية في مجال التأمين  -

 السيد فادي أبو فخر

 مسؤول فرع السويداء

 جامعة دمشق. –إجازة في الأدب الإنكليزي -

 .عامًا15خبرة عملية في مجال التأمين -

 ى حيدرالآنسة لم

 الداخليمدير دائرة التدقيق 

 جامعة دمشق. – المحاسبة /الإقتصاد  فيإجازة -

شهادة مساعد المجاز في الإحصاء من المعهد -

 .الإحصائي في دمشق

 .عامًا 18خبرة عملية -
 

 السيدة ريم السلمان 

 مدير إدارة المخاطر

 -إجازة في الاقتصاد / اختصاص مصارف وتأمين -

 جامعة دمشق.

 .في شركات التأمين عامًا 16خبرة عملية -

 السيد مرهف علم الدين

 مدير دائرة المعلوماتية

شهادة هندسة نظم معتمد من شركة -

 مايكروسوفت.

شهادة خبير شبكات معتمد من شركة سيسكو -

 العالمية.

  في مجال المعلوماتية. عامًا 19خبرة عملية  -

  السيدة بارعة دغلاوي 

 معاون مدير إعادة التأمين

 -الاقتصاد / اختصاص مصارف وتأمين إجازة في -

 جامعة دمشق.

 في مجال إعادة التأمين. عامًا 16خبرة عملية -



 
 

20 
 

  السيد عبد الوهاب بوبكي

 مدير دائرة الشؤون الإدارية

جامعة حلب، قسم الحاسوب  –جازة في الاقتصادإ-

 ونظم المعلومات.

 .في مجال المحاسبة والإدارة عامًا 12خبرة -
 

 فنديالآنسة شروق 

 دائرة الموارد البشرية 

 –توجه موارد بشرية  MBAإدارة الأعمال ماجستير في -

 HIBAالمعهد العالي لإدارة الأعمال 

 -إجازة في الاقتصاد / اختصاص مصارف وتأمين -

 جامعة دمشق.

 .  سنوات 8خبرة عملية -

 السيدة رانيا نويلاتي

 مدير دائرة التسويق والعلاقات العامة 

 –توجه تسويق  MBAإدارة الأعمال ماجستير في -

 .HIBAالمعهد العالي لإدارة الأعمال 

 .جامعة دمشق -إجازة في الترجمة -

 .سنوات 10خبرة عملية -

 السيد باسل محمد

 مدير المبيعات

 جامعة دمشق. - إجازة في الأدب الفرنس ي -

 في قطاع التأمين. عامًا 19خبرة عملية  -

 

 السيدة عبير حاج حسن 

 مدير دائرة تأمين الممتلكات والحوادث العامة

 جامعة دمشق. - إجازة في اللغة الإنكليزية-

 في مجال التأمين. عامًا 20خبرة عملية -

 الآنسة مايا الديك

 مدير دائرة التأمين الصحي والحياة والسفر

 جامعة دمشق. –إجازة في الاقتصاد -

 في مجال التأمين. عامًا 18خبرة عملية -

 جوابرةالالسيد موس ى 

 مدير دائرة تأمين السيارات

 إجازة في الهندسة الميكانيكية من جامعة دمشق.-

 في مجال التأمين. عامًا 35خبرة عملية -

 

 السيدة ميس السعيد

 مدير دائرة تأمين نقل البضائع

 -إجازة في الاقتصاد / اختصاص مصارف وتأمين -

 جامعة دمشق.

شهادة مساعد المجاز في الإحصاء من المعهد الإحصائي -

 في دمشق .

 في قطاع التأمين. عامًا 17خبرة عملية -

 الأستاذة رهف الرفاعي

 مدير الدائرة القانونية

 -  دمشق.من جامعة الحقوق إجازة في 

 - محامي /استاذ/ نقابة المحامين في دمشق. 

 -  في مجال التأمين.  عامًا15خبرة عملية 

 الدكتور ادوار خولي

  المستشار القانوني والاقتصادي لمجلس الإدارة

 

 مكتب المحامي مازن خضور 

 المستشار القانوني
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 دارة عن أعمال ونشاط الشركةتقرير مجلس الإ 

 2025كانون الأول )ديسمبر(  31للسنة المنتهية في 

 

 

 

 الإدارة العامة –الشركة المتحدة للتأمين 
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  نشاط الشركة

ألف /  14,255,804مقابل / قديمة  ليرة سوريةألف  / 11,222,949 / 2025بلغ صافي الأقساط المكتتب بها في العام 

ألف  /11,914,976، و/2023عام الفي قديمة  ليرة سوريةألف  /21,520,534/و ، 2024قديمة في العام  ليرة سورية

 .2021عام الفي  قديمة سوريةليرة  /9,568,957، و /2022عام الفي  قديمة ليرة سورية

 من فوائد ودائعقديمة ليرة سورية ألف  /597,263ا بلغ /أما على الصعيد الاستثماري، فقد حققت الشركة عائدً  

 قديمة ليرة سوريةألف  /631,256/و 2024قديمة لعام  ليرة سوريةألف  /376,474مصرفية واستثمارات مقابل/

، 2021لعام قديمة ليرة سورية ألف  /228,945، و/2022لعام  قديمة وريةليرة سألف  /657,010، و/2023لعام 

%( 0.75%( و )0.25%( لودائع الليرة السورية وبين )12%( و )11أن نسبة الفوائد على الودائع تراوحت بين ) علمًا

 لودائع القطع الأجنبي.

 

  شبكة الفروع 

ي الشركة أغلب المحافظات السورية، عبر شبكةٍ من 
ّ
الفروع، تقدّمُ من خلالها خدماتها التأمينية إلى أكبر عدد تغط

 ممكن من المواطنين في سورية، ضمن توزعٍ سكاني مدروس، بحيث يغطي أكبر مساحةٍ جغرافية.

بالإضافة إلى الفرع الرئيس ي في دمشق، موزعة في محافظات )حلب ــــ حمص ــــ اللاذقية  اوتملك الشركة أحد عشر فرعً 

دير الزور ــــ الحسكة ــــ القامشلي ــــ مدينة عدرا الصناعية ــــ مكتبين في منطقة  -ــــ طرطوس ــــ حماه ــــ درعا ـــ السويداء 

 لطالبي التأمين عبر كوادرها المدربة والكفؤة.الحواش بحمص وإدلب(، وهذه الفروع تقدّم خدماتها 

وبالرغم من توقف عدد من هذه الفروع عن العمل، بشكلٍ كلي أو جزئي، نتيجة التخريب الذي طال مقراتها، أو بسبب 

 سوء الأوضاع الأمنية التي تطال مناطقها، بقيت ستة فروع ومكتب منها تمارس أعمالها بصورة منتظمة.

 

   النشاط التأميني 

 الدخل من الأقساط: 

  2025لعام  المكتتبة بلغ إجمالي الأقساط
ً
 بمبلغ  قديمة ليرة سوريةألف  /19,122,038ا وقدره /مبلغ

ً
مقارنة

بنسبة  قديمة  ليرة سوريةألف  /4,071,020بقيمة /  نخفاض، ا2024في عام قديمة ليرة سورية ألف  /23,193,058/

(17.55.)% 
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( للعام القديمة السورية بآلاف الليراتتوزيع الأقساط المكتتبة بحسب فروع التأمين المختلفة )ن بيّ فيما يلي جدول يُ 

  (:2023،2022،2021،2024، ومقارنتها بالأقساط المكتتبة للأعوام الأربعة السابقة )2025

 

 
 السنة

 2025 2024 2023 2022 2021 نوع التأمين

 540,642 1,918,740 915,595 618,267 316,783 الحياة

 1,176,817 883,572 385,771 300,213 245,294 البحري 

 379,275 341,112 1,212,874 681,593 636,856 لزاميإالسيارات/

 3,092,643 2,638,594 1,496,679 796,082 729,003 السيارات/شامل

 6,710,061 5,727,770 10,787,801 5,074,880 1,716,561 الصحي

 3,878,355 5,383,876 2,467,877 1,150,674 913,426 الحريق

 1,682,057 936,774 644,748 463,140 403,956 تغطية مصرفية

 98,707 188,683 98,994 80,456 81,566 هندس ي

 1,152,193 4,808,339 8,413,152 4,983,485 6,211,328 سفر

 26,982 73,818 68,923 13,211 22,003 حوادث شخصية

 109,904 75,777 51,077 12,388 9,321 مسؤوليات

 274,403 216,002 82,372 36,980 23,636 الحوادث العامة

 19,122,038 23,193,058 26,625,862 14,211,370 11,309,733 المجموع
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 جمالي الأقساط المكتتبة أي إ % من55.39توزعت الأقساط المكتتبة بين عقود قديمة بلغت نسبتها 
ً
ا وقدره مبلغ

 44.61وعقود سابقة تم تجديدها بنسبة  ألف ل.س.ق ، /10,591,915/
ً
ألف  /8,530,123ا وقدره /% أي مبلغ

 ق.ل.س.

لا تعتمد الشركة على موردين محددين و/أو عملاء رئيسيين حيث لم يتجاوز أي منهم نسبة عشرة بالمائة أو أكثر من 

 ادات على التوالي.إجمالي المشتريات و/أو المبيعات أو الإير 

 إلى الوفاء بالتزاماتها، وحرصت على السرعة في إجراءات التعويضات، وتوفير الخدمة،   
ً
كما سعَتِّ الشركة جاهدة

لسياستها الاكتتابية، في انتقاء  اقويً  ااطيات الشركة الفنية، لتكون سندً والتغطية الملائمة للعملاء، وتدعيم احتي

 متانة القاعدة المالية للشركة.وتسعير الأخطار، وتنظيم التغطيات، بالشكل الذي يؤدي في النهاية إلى 

  الوضع التنافس ي للشركة:

 2025حيث حافظت الشركة خلال عام ، خلال السنوات السابقة إن للشركة مكانتها المتميزة في سوق التأمين السورية

% رغم الظروف الاستثنائية وباتباع سياسة الاكتتاب الانتقائية 8.2على حصة سوقية ضمن السوق السوري بنسبة 

في تقديم الخدمات  كة على أعلى مستوى مهني واحترافيوالحذرة وحققت أرباح تشغلية جيدة. كما حافظت الشر 

لسوق السوري، وهذا ما مكنها من التربع في المراكز التأمينية، بالإضافة لامتلاكها لأفضل اتفاقيات إعادة تأمين في ا

 الأولى في معظم أنواع التأمين التي تتطلب دعمًا من إعادة التأمين.

 

 

0

5,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

25,000,000

30,000,000

مقارنة توزيع الأقساط المكتتبة

2021السنة  2022السنة  2023السنة  2024السنة  2025السنة 



 
 

25 
 

  :صافي ربح السنة المحقق بعد الضريبة

نظرًا لأن صافي الربح بعد الضريبة يتضمن خسائر فروقات أسعار الصرف غير المحققة، والاعتراف بالأرباح المحققة 

،فروقات أسعار الصرف وأرباح بيع الاستثمارات المالية )ا من
ً
فإن الجدول أدناه  لأسهم( ضمن حقوق الملكية مباشرة

 يوضح صافي ربح السنة المحقق بعد الضريبة: )الأرقام بآلاف الليرات السورية القديمة(

 القيمة البيان

 (6,297,866) صافي الربح / )الخسارة( بعد الضريبة

 5,790,614 فروقات أسعار الصرف غير المحققة )خسارة( يضاف:

أرباح محققة من تغير أسعار الصرف معترف بها في الأرباح المحتجزة ضمن حقوق  يضاف:

 
ً
 الملكية مباشرة

1,850,321 

أرباح محققة من بيع الأسهم معترف بها في الأرباح المحققة ضمن حقوق الملكية  يضاف:

 
ً
 مباشرة

1,785,063 

 (64,980)        مصاريف زيادة رأس المال يطرح:

 3,063,152 صافي ربح السنة المحقق بعد الضريبة

 

   نتيجة النشاط التأميني للشركة: 

 
ً

ليرة ألف  /8,672,929 وقدره / حقق النشــــــــــــــاط التأميني بعد تحميل حســــــــــــــاباته بالاحتياطيات والأعباء الأخرى دخلا

 بمبلغ /قديمة سورية
ً
 . 2024للعام  قديمة ليرة سوريةألف  /12,945,961، مقارنة

 للأداء الرابح لكافة أنواع التوهذا الدّ 
ً
 مين ضمن المحفظة التأمينية للشركة.أخل التأميني جاء نتيجة
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   النشاط الاستثماري:

  2025بلغ إجمالي الودائع والنقد لعام 
ً
 بمبلغ قديمة سوريةليرة ألف  /37,952,472وقدره / امبلغ

ً
، مقارنة

 .2024 سورية قديمة لعامليرة ألف  /45,327,043/

 حيث كان توزيع أموال الشركة للأعوام الخمسة الأخيرة على النحو التالي: 

 2025 2024 2023 2022 2021 البند

 لوما يعادالنقد 

 7,718,288 5,756,346 5,225,198 3,897,723 2,903,754 النقد

لدى  ودائع لأجل

 30,234,184 39,570,697 38,814,751 12,056,245 10,070,904 المصارف

 37,952,472 45,327,043 44,039,949 15,953,969 12,974,658 المجموع
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 بمبلغ /قديمة ليرة سوريةألف  /597,263مبلغ / 2025بلغ عائد الاستثمار خلال عام 
ً
ليرة ألف  /376,474، مقارنة

 . 2024لعام  قديمة سورية

 يبين الجدول التالي مفصّل عائدات الاستثمار للأعوام الخمسة الأخيرة: 
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    استثمارات الشركة في الأسهم:

 
ً
 ليرة سوريةألف  /576,294ا وقدره / بلغت استثمارات الشركة في الأسهم المدرجة في سوق دمشق للأوراق المالية مبلغ

 بمبلغ /  31/12/2025كما في  قديمة
ً
 .31/12/2024كما في  قديمة ليرة سوريةألف /  744,087مقارنة

على تنويع الاستثمارات وتخفيض مخاطر الاحتفاظ بنسبة  اار في الأسهم من قبل الشركة حرصً الاستثم حيث تمّ  

عالية من استثمارات الشركة على شكل ودائع مصرفية من خلال تشكيل محفظة استثمارية متنوعة للأسهم التي 

كما تم استخدام بعض هذه الاستثمارات لتوفير سيولة نقدية لتغطية النفقات تتمتع بسمعة وملاءة مالية مرتفعة. 

 ة بمقر الشركة الجديد بالمزة.المتعلق

استثمارات مالية من المحققة من بيع جزء من هذه الأسهم والمصنفة ضمن بيانات الشركة ك  تبلغت الإيرادا -

ا وقدره /خلال بيان الدخل الشامل 
ً
الاعتراف بالأرباح وتم قديمة،  سورية ليرةألف  /1,785,063 الآخر مبلغ

 المساهمين ضمن الأرباح المدورة.مباشرة في قائمة التغيرات في حقوق 

  2025بلغت الإيرادات غير المحققة من هذا الاستثمار خلال العام  -
ً
 سورية ألف ليرة / 2,655,503 /ا وقدره مبلغ

 قديمة.

صافي التغيير المتراكم في القيمة العادلة للاستثمارات لتاريخه )بلغت الإيرادات غير المحققة من هذا الاستثمار  -

 الشامل( خلال بيان الدخل المالية من 
ً
 قديمة. سورية ألف ليرة / 3,080,976 /ا وقدره مبلغ

 

   التعويضات المدفوعة:

 بمبلغ /ألف ل.س.ق  /2,869,755/ 2025بلغ صافي التعويضات المدفوعة خلال عام 
ً
ألف  /5,738,648مقارنة

 .2024للعام  .س.قل

 

      العمولات:

  2025بلغت العمولات المدفوعة للوكلاء ومندوبي المبيعات وجهات تسويقية أخرى لعام 
ً
ألف  /546,536ا وقدره /مبلغ

، بينما بلغت العمولات المستحقّة 2024لعام ألف ليرة سورية قديمة  /477,561، مقارنة بمبلغ /قديمة ليرة سورية

  على
ً
 بمبلغ /قديمة رة سوريةليألف  /1,313,298ا وقدره /معيدي التأمين مبلغ

ً
 ليرة سوريةألف  /2,176,111، مقارنة

 .2024لعام  قديمة
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    الاحتياطيات الفنية والحسابية في آخر السنة: 

يتكوّن هذا البند من احتياطي أقساط غيرِّ مكتسبة، واحتياطي مطالبات قيد التسوية، واحتياطي مطالبات حدثت 

ا للتعليمات المحدّدة من قبل هيئة الإشراف على احتساب هذه الاحتياطيات وفقً (، حيث يتمّ IBNRولم يبلغ عنها )

 )المبالغ بآلاف الليرات السورية القديمة(التأمين، وقد بلغت هذه الاحتياطيات: 

 

 منها حصة المعيد(
ً
 31/12/2024كما في  31/12/2025كما في  صافي الاحتياطيات )مخصوما

 5,158,689 5,301,763 الأقساط غير المكتسبة

 1,644,082 1,645,884 المطالبات قيد التسوية

 739,010 425,508 المطالبات التي حدثت ولم يتم التبليغ عنها

 
7,373,155 7,541,781 

 

   إدارة المخاطر: 

 تم إع
ً
الصادر عن هيئة الإشراف على التأمين، وذلك بإشراف  329/100للقرار رقم  اداد نظام لإدارة المخاطر، تنفيذ

لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة، مهمّتها رفع ملاحظاتها وتقاريرها وتوصياتها لمجلس الإدارة لتطوير 

لة وفق نظام إدارة استراتيجية إدارة المخاطر، حسب تغيّر الظروف التي تؤثر على عمل الشركة، ومتابعة اللجان الم
ّ
شك

 المخاطر.

 تحديد الأطرِّ والاتجاهات العريضة لأعمال الشركة، بما يكفلُ تخفيض 
َ
وترسمُ الإدارة استراتيجياتها الأساسية بغية

 ات التالية: ء الأمثل للشركة، عن طريق السياسالمخاطر والمحافظة على الأدا

 متوازنة بين مختلف أنواع التأمين في الشركة.. المحافظة والاستمرار في تشكيل محفظةٍ تأمينية 1

.المحافظة على التوازن بين المخاطرِّ التأمينية ومستوى الربح المحقق، وعدم المبالغة في احتفاظ الشركة بمخاطر 2

 تأمينية عالية.

الي ولا سيما .الحدّ ما أمكن من المخاطر التي تتعرضُ لها الشركة، واتخاذ الحمايات الخاصة لضمان استقرارها الم3

 الاستثمار في العقار.
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 وتشمل البنود التي ترتكز عليها إدارة المخاطر: 

  أخطار تطوير المنتجات         أخطار تقنية المعلومات          أخطار عدم الالتزام                    

   أخطار التسعير                       أخطار السيولة   أخطار الاستثمار 

   أخطار الاكتتاب                      أخطار حوكمة الشركات              أخطار إعادة التأمين                  

  أخطار تسوية المطالبات           أخطار السمعة  
 

     نتائج التقييم السنوي لفعالية اجراءات الرقابة الداخلية: 

بتنفيذ خطة التدقيق السنوية المعتمدة من قبل لجنة التدقيق وذلك قامت إدارة التدقيق الداخلي في الشركة 

  .باستخدام منهجية مناسبة على أساس التدقيق المبني على المخاطر الجوهرية وتغطية جميع عمليات الشركة

 لجنة التدقيق ورئيس مجلس الإدا تزويد وتم
ً
بعين مع الأخذ  من تقارير التدقيق ارة والمدير العام والمعنيين نسخ

   ي.الاعتبار توافق معايير أداء التدقيق الداخلي لمعايير الممارسة المهنية الدولية للتدقيق الداخل

وتعمل إدارة التدقيق الداخلي في الشركة على تقييم أنظمة وإجراءات الرقابة الداخلية بشكل مستمر وبالتوافق مع 

 . قواعد حوكمة الشركات المساهمة

ييم السنوي لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة عن كفاءة نظام وبيئة الرقابة وكما أسفرت نتائج التق

 .السائدة في الشركة على كافة المستويات

وأكدت قدرة الشركة على تحقيق أهدافها، وأن نظام الرقابة الداخلية والتحكم بالمخاطر الذي تطبقه الشركة 

عدَّ على أسس سليمة، 
ُ
 .ويتم تنفيذه بفاعليةالمتحدة للتأمين أ

 

   المصاريف الإدارية والعمومية:

  2025بلغ مجموع المصاريف الإدارية والعمومية لعام 
ً
مقارنة بمبلغ  قديمة ليرة سوريةألف  /9,084,488ا وقدره /مبلغ

وبمبلغ ، 2023لعام  قديمة ليرة سوريةألف  /4,069,204، وبمبلغ /2024للعام  قديمة ليرة سوريةألف  /6,370,086/

 .2021لعام  قديمة ليرة سوريةألف  /859,171، وبمبلغ /2022لعام  قديمة ليرة سوريةألف  /2,028,241/

 المصاريف الإدارية والعمومية، الرواتب والأجور وملحقاتها، 
ً
لتِّ المصاريف الإدارية والعمومية )متضمنة

ّ
شك

و مصروف مؤونة حجز احتياطي لصالح الجهاز المركزي للرقابة  الاستهلاكات والإطفاءات، الفوائد والأعباء المالية

 ليرة سوريةألف  /19,122,038( من الأقساط الإجمالية للشركة والتي بلغت /%47.5، ما نسبته )2025( لعام المالية
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 بنسبة )قديمة
ً
( %7.60، و)2022%( لعام 14.27، و)2023%( لعام 15.28بنسبة ) و 2024 %( لعام27.47، مقارنة

 .2021لعام 

، كما بلغت بدلات قديمة ليرة سوريةألف  /2,749,928وقد بلغت رواتبُ ومكافآت وبدلات سفر الإدارة العليا /

  2025الحضور الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة عن العام 
ً
، وبلغت قديمة ليرة سوريةألف  /198,000ا وقدره /مبلغ

، في حين بلغت مكافآت مجلس الإدارة قديمة يرة سوريةلألف  /9,920الإدارة /مصاريف سفر وتنقلات مجلس 

  2025المدفوعة خلال العام 
ً
% من الأرباح الصافية للعام 5أي بنسبة  قديمة ليرة سوريةألف  /274,230ا وقدره /مبلغ

 (. 29/04/2025ا خلال الهيئة العامة المنعقدة بتاريخ )تمّ إقرار البدلات والمكافآت سابقً  2024

 

  الحسابات: أتعاب مفتش

 أتعاب مفتش الحسابات ـــ ـشركة 
ُ
ــ ـعن عام  طلال أبو غزالةبلغت قيمة  قديمة. ليرة سوريةألف  /31,500، مبلغ /2025ـ

 

 المسؤولية الاجتماعية للشركة المتحدة للتأمين: 

 
ً
ا من إيمانِّ الشركة المتّحدة للتأمين بدورِّ مؤسّسات القطاع العام والخاص وشركات التأمين في عملية التنمية انطلاق

، عبر المشاركة في الفعاليات .قل.سألف  / 1,846جمالي وقدره / إالاجتماعية في سورية، فقد تمّت المشاركة بمبلغ 

 التالية:

 .تبرع لصالح جمعية المريميون في حلب -

، والتزمت 2010انضمّت الشركة للميثاق العالمي للأمم المتحدة، التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، منذ العام  كما

 منذ ذلك التاريخ بتطبيق ونشر المبادئ العشرة للميثاق في أنشطتها التجارية. 

 

    الموارد البشرية: 

 أكبر عددٍ من 
ً
تحرص الشركة على الاهتمام بالموارد البشرية كعنصرٍ أساس ي من عناصر نجاحها، فهي تضمّ حاليا

 الكوادر الفنية المدربة، والتي اكتسبت خبرتها في السوق السورية.  

بالإضافة إلى حرص الشركة على متابعة العمل الدائم على تدريب موظفيها من خلال برامج دراسية وندوات 

 ومحاضرات لها علاقة بالعمل التأميني وبتنمية قدرات الموظفين. 
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 :31/12/2025ويبين الجدول التالي أعداد العاملين في الشركة خلال الأعوام الخمسة الأخيرة، ولغاية 

لبشرية  الموارد ا  31/12/2021  31/12/2022  31/12/2023  31/12/2024  31/12/2025  نسبة التغيير 

 %7.6- 73 79 86 86 88 عدد العاملين 

 

 ، على الشكل التالي:2025ويتوزع موظفو الشركة كما في نهاية عام 

 العـــــدد الفـــــرع

 40 المركز الرئيس ي

 33 الفروع الإقليمية

 73 المجمــــوع

 

 :2025يُظهر المستوى التعليمي لموظفي الشركة في نهاية عام  انوّضح فيما يلي بيانً 

 ماجستير شهادة جـــامعية معهد ثانويــة عامــة وما دون 

موظف  23 موظف  13  موظف 34  موظف 3   

                 

 

…ثانوية عامة وما دون 

%18معهد 

شهادة جامعية 
47%

%4ماجستير 
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  وتسعى الإدارة إلى زيادة نسبة الكفاءات بين موظفي الشركة.

ب التطوير المهني المستمر، 
ّ
كما تؤمن الشركة بأنّ العنصر البشري أهم دعائم نجاحها ورأسمالها الحقيقي والذي يتطل

 : 2025لذلك حرصت الشركة على توفير دورات وورشات العمل التالية لموظفيها خلال العام 

 

الورشة/اسم الدورة  الورشةمنظم الدورة /  عدد الموظفين   

أعمال ماجستير قانون   المعهد العالي للإدارة الإعمال 1 

 المعهد العالي للإدارة الإعمال 1 ماجستير إدارة أعمال

New Horizonsمعهد  1 دورة لغة انكليزية  

 الاتحاد العربي لإعادة التأمين 2 دورة في إعادة التأمين

 الشركة المتحدة للتأمين 2 دورة في التأمين الهندس ي

الممتلكاتدورة في تأمين   الشركة المتحدة للتأمين 3 

 MENA RE 3 دورة في التأمين الصحي والحياة

خاصة بمعيار التقارير المالية الدولية   دورة IFRS 17 9 شركة باسل صالح وشركاه 

 

 

   ملكية مجلس الإدارة وكبار المساهمين لأسهم الشركة:

 /200,000,000ا على /ا بالكامل، وموزّعً مدفوعً  قديمة ليرة سورية /20,000,000,000بلغ رأسمال الشركة مبلغ /

 للسهم الواحد. قديمة ليرة سورية /100سهم، بقيمة /

 :31/12/2025فيما يلي معلومات عن ملكية الأسهم لأعضاء مجلس الإدارة، ولكبار المساهمين، كما في 
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 شخص طبيعي() معلومات عن ملكية أعضاء مجلس الإدارة

 اسم المساهم

 الجنسية

 الأسهم

الاسم 

 الاول 
 العائلة الأباسم 

عدد الأسهم 

 المملوكة

س أنسبة الملكية من أجمالي ر 

 المال

 اميل جان مروان
سبع 

 عفاكي
 %5 10,000,000 سورية

 %1 2,000,000 سورية جويد هانري  جود

 عمار
عبد 

 المطلب
  غير مساهم سورية ناصر آغا

 

 

 

 شخص اعتباري() الإدارةمعلومات عن ملكية اعضاء مجلس 

 نسبة الملكية من إجمالي رأس المال سهم المملوكةعدد الأ  الجنسية اسم الشخص الاعتباري 

 بنك بيمو السعودي الفرنس ي 

 أندره لحوديمثله 
 %18.076 36,152,111 سورية

 التجارية المتحدة للتأمين ش.م.ل

 يمثلها عبدو خوري
 %7 14,000,000 لبنانية
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 % وأكثر(5معلومات عن مالكي الأسهم ) من غير أعضاء مجلس الإدارة و يملكون  

 2024-12-31الأسهم  كما في  2025-12-31الأسهم  كما في  الجنسية اسم المساهم

الاسم 

 الأول 
  العائلة باسم الأ 

عدد الأسهم 

 المملوكة

عدد الأسهم 

 المملوكة

عدد الأسهم 

 المملوكة

نسبة الملكية 

أجمالي من 

 س المالأر 

 %6.455 8,133,280 %6.455 12,909,968 سعودية الوكالات التجارية المتحدة المحدودة

 %5 6,300,000 %5 10,000,000 سورية سالم جورج رباط 

 %5 6,300,000 %5 10,000,000 سورية فادي جان كويفاتي

 %5 6,300,000 %5 10,000,000 سورية ميريام نديم بطش

 

 الأطراف ذات العلاقة لأسهم الشركة:ملكية 

 معلومات عن مالكي الأسهم من الأطراف ذات العلاقة ) من غير أعضاء مجلس الإدارة (

 2024-12-31الأسهم  كما في  2025-12-31الأسهم  كما في  الجنسية اسم المساهم

 الاسم الأول 
اسم 

 الاب
  العائلة

عدد الأسهم 

 المملوكة

نسبة 

الملكية من 

أجمالي 

 س المالأر 

عدد الأسهم 

 المملوكة

نسبة 

الملكية من 

أجمالي 

 س المالأر 

 %5 6,300,000 %5 10,000,000 سورية ميريام نديم بطش

 %1.695 2,136,092 %1.695 3,390,622 سورية مارك مروان سبع عفاكي

 %0.034 43,188 %0.034 68,552 سورية مالك شفيق البطرس
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   نتيجة أعمال السنة:

  2025للعام  ةصافي خسارةحقّقت الشركة 
ً
، مقارنة بمبلغ قديمة ليرة سوريةألف (/ 6,297,866وقدره / ) امبلغ

، ومبلغ 2023لعام  قديمة ليرة سوريةألف  /33,614,431، ومبلغ /2024لعام  قديمة ليرة سوريةألف  /6,722,869/

، وذلك 2021لعام  قديمة ليرة سوريةألف  /4,186,456، ومبلغ /2022لعام  قديمة ليرة سوريةألف  /5,505,908/

 ذلك الحساب، وكذلك حساب ضريبة الدخل.
ً
 بعد تحميل حساب الأرباح والخسائر، بالأعباء التي يُحمّل بها عادة

وحتى  2021وفيما يلي جدول مقارنات الأرباح المحققة، والأرباح الموزعة، وحقوق المساهمين، وسعر السهم، منذ العام 

 (الأرقام بآلاف الليرات السورية القديمة)  :2025ية العام نها

 2025 2024 2023 2022 2021 السنة

 6,297,866- 6,722,869 33,614,431 5,505,908 4,186,456 صافي أرباح السنة

 5,790,614- 2,114,818 29,681,035 1,395,041 3,756,966 فروقات أسعار صرف غير محققة

المحققة ) بعد استثناء صافي أرباح السنة 

 فروقات الصرف غير المحققة (
429,490 4,110,867 3,933,396 4,608,051 -507,252 

 0 12,600,000 6,300,000 3,600,000 600,000 الأرباح الموزعة

 62,382,905 66,364,478 59,592,226 19,098,676 9,969,895 حقوق المساهمين

 2.5 3.0 4.4 2.2 0.7 أسعار الأوراق المالية

 

انعقدت الجمعية العمومية غير العادية وتمّ إقرار النظام الأســــاســــ ي وتعديل القيمة الاســـمية  09/05/2013* بتاريخ 

ـــــبح ــ ـــهم لتصــ ــ ــ   قديمة ليرة ســـــــــورية 100 للســ
ً

 قديمة ليرة ســـــــــورية 500من  بدلا
ً

بأحكام قانون الشـــــــــركات الصـــــــــادر  ، عملا

ـــــادر في  29بالمرســــــــــــــوم التشــــــــــــــريعي رقم  ــ ــ ــ  24/2/2011الصـــ
ً
ـــــادقة الهيئات  ا، على أن يصــــــــــــــبح هذا الإجراء نافذ ــ ــ ــ بعد مصـــ

 المختصة.

% من 25انعقدت الجمعية العمومية غير العادية وتم إقرار زيادة رأســـــــــمال الشـــــــــركة بنســـــــــبة  29/04/2018* بتاريخ 

ـــــادقة الجهات قديمة ليرة ســــــــــــوريةألف  /1,062,500إلى/  قديمة ســــــــــــوريةليرة ألف  /850,000/ ــ ــ ــ ، وتمت موافقة ومصـ

 الوصائية والإشرافية.

% من 50انعقدت الجمعية العمومية غير العادية وتم إقرار زيادة رأســـــــــمال الشـــــــــركة بنســـــــــبة  30/04/2019* بتاريخ 

ـــألف  /1,593,750إلى/  قديمة ليرة ســـــــوريةألف  /1,062,500/ ــ ـــــادقة الجهات قديمة وريةليرة ســ ، وتمت موافقة ومصــ

 الوصائية والإشرافية.
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%  31.7647انعقدت الجمعية العمومية غير العادية وتم إقرار زيادة رأسمال الشركة بنسبة  28/04/2021بتاريخ * 

ـــــادقـة قـديمـة ليرة ســــــــــــــوريـةألف  /2,100,000إلى/  قـديمـة ليرة ســــــــــــــوريـةألف  /1,593,750من / ــ ــ ــ ــ ، وتمـت موافقـة ومصــ

 الجهات الوصائية والإشرافية.

%  28.5714انعقدت الجمعية العمومية غير العادية وتم إقرار زيادة رأسمال الشركة بنسبة  27/04/2022* بتاريخ 

ـــــادقـة قـديمـة ليرة ســــــــــــــوريـةألف  /2,700,000إلى/  قـديمـة ليرة ســــــــــــــوريـةألف  /2,100,000من / ــ ــ ــ ــ ، وتمـت موافقـة ومصــ

 الجهات الوصائية والإشرافية.

انعقـــــدت الجمعيـــــة العموميـــــة غير العـــــاديـــــة وتم إقرار زيـــــادة رأســــــــــــــمـــــال الشــــــــــــــركـــــة بنســــــــــــــبـــــة  30/04/2023بتـــــاريخ  *

، وتمت موافقة قديمة ليرة ســــــــــــــوريةألف  /6,300,000إلى/  قديمة ليرة ســــــــــــــوريةألف  /2,700,000% من /133.3333

 ومصادقة الجهات الوصائية والإشرافية.

% من  100انعقدت الجمعية العمومية غير العادية وتم إقرار زيادة رأســــمال الشــــركة بنســــبة  30/04/2024بتاريخ  *

، وتمت موافقة ومصـــادقة الجهات قديمة ليرة ســـوريةألف  /12,600,000إلى/  قديمة ليرة ســـوريةألف  /6,300,000/

  الوصائية والإشرافية.

%  58.7302ية وتم إقرار زيادة رأسمال الشركة بنسبة انعقدت الجمعية العمومية غير العاد 29/04/2025بتاريخ  *

ـــــادقة قديمة ليرة ســـــــــــوريةألف  /20,000,000إلى/  قديمة ليرة ســـــــــــوريةألف  /12,600,000من / ــ ــ ، وتمت موافقة ومصــ

        الجهات الوصائية والإشرافية.

   تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية: 

 2024 2025 البيان

 0.52 0.31 القيمة الدفترية للسهم

 3.05 2.5 القيمة السوقية للسهم

 ل.س.ق 53.35 ( ل.س.ق31.49) ساسية والمخففةربحية السهم الأ 

 %10.13 %(10.1) العائد على حقوق المساهمين

 %7.32 %(6.97) العائد على الموجودات

 %933.12 %1056.87 نسبة هامش الملاءة
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ر أنه 
ّ
 لا يوجد أية حماية حكومية أو امتيازات تتمتّع بها الشركة أو أي من منتجاتها.ونذك

 كما أنه لم يكن لأي قرارٍ صادرٍ عن الحكومة أو المنظمات الدولية أيّ أثر ماديّ على عمل الشركة.

 ولا يوجد أي شركات تابعة للشركة.

باستثناء الحجز  ،رقابية أو تنظيمية أو قضائية لا توجد أي عقوبة أو جزاء مفروض على الشركة من قبل أي جهة

وفق قرار الحجز الخاصة شركات التأمين جميع الاحتياطي الذي تم إلقاؤه من قبل الجهاز المركزي للرقابة المالية على 

العامة  وذلك بعد صدور نتائج التحقيق بالمخالفات المرتكبة لدى المؤسسة  30/12/2025ج.م.ر بتاريخ /828رقم 

ورية للتأمين والتي تتعلق بنسب توزيع بدلات التأمين الإلزامي لدى هيئة الإشراف على التأمين حيث كان الحجز الس

ج.م.ر بتاريخ /116ألف ليرة سورية قديمة، وقرار قصر الحجز الاحتياطي رقم  9,016,842الاحتياطي بقيمة 

قولة وغير المنقولة للشركة المتحدة للتأمين بقيمة والذي يفيد بقصر الحجز الاحتياطي على الأموال المن 25/02/2026

 ألف ليرة سورية قديمة. 1,650,567

 ولا يوجد لدى الشركة أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة، ولا تدخل ضمن النشاط الرئيس ي.

استثناء المعيار الدولي لسياسات المحاسبية المنسجمة مع المعايير الدولية للتقارير المالية باتقوم الشركة بتطبيق 

 (2814رقم )  المحاسبة والتدقيق" عقود التأمين" الذي تم تأجيل تطبيقه بموجب قرار مجلس  17للتقارير المالية رقم 

أن الشركة لا تطبق معايير  قبل نهاية العام الحالي. علمًا 17على أن يتم تقديم البيانات المالية وفق المعيار  2026لعام 

 الجودة الدولية.

 لا يتضمن تقرير مدقق الحسابات أي تحفظات على البيانات المالية السنوية.

 إبرام ب 2025تم خلال العام 
ً
والذين لهم تمثيل في   فيها مع أطراف ذات العلاقة اعض العقود التي كانت الشركة طرف

وقد تم   ،في مجال إعادة التأمين لبنان –للتأمين المتحدة كة التجارية وهم السادة الشر  عضوية مجلس إدارة الشركة

ولدى الأطراف الأخرى "مع ملاحظة  ،ا للقواعد والإجراءات النظامية المعمول بها بالشركةإجراء هذه العقود وفقً 

بالتعاقد  لبنان  –أمين للسادة الشركة التجارية للتبالترخيص  2025نيسان  29موافقة الهيئة العامة المنعقدة بتاريخ 

 من قانون الشركات ووفق الأصول المعتمدة". 152للمادة  اسندً 
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   : 2025خطة عمل الشركة المتحدة للتأمين لعام 

: مقدمة 
ً

 2026إلى مسار النمو في  2025من نتائج  –أولا

ـــــام  ــــاء عـــ ــ ـــك فـــــــي ظــــــــروف اســـــــتثنائية اتســــــــمت بتراجـــــــع النشــــــــاط الاقتصـــــــادي وانكمــــــــاش حجـــــــم  2025جـ ــ ـــــال، وذلـــ الأعمـــ

ـــكل  2025كنتيجـــــــة حتميـــــــة للوضـــــــع الـــــــذي كــــــاـن ســـــــائدًا فـــــــي بدايـــــــة  ــ ـــــرة بشــ ـــــرف حاضــ ـــعر الصــ ــ ـــــات ســ ـــــت تقلبــ ـــــث كانــ حيــ

اتخــــــــذت الإدارة قــــــــرارًا بضــــــــرورة اتبــــــــاع سياســــــــة اكتتابيــــــــة انتقائيــــــــة وحــــــــذرة، ونتيجــــــــة لـــــــــذلك  ،قــــــــوي ومــــــــؤثرة وعليــــــــه

 حاضرًا وبنسب جيدة.ظهر الانخفاض في حجم الأقساط المكتتبة ولكن الربح التشغيلي بقي 

ورافـــــــــق ذلـــــــــك أيضًـــــــــا تحمـــــــــل الشـــــــــركة  ،قابـــــــــل هـــــــــذا الانخفـــــــــاض بالإنتـــــــــاج زيـــــــــادة فـــــــــي المصـــــــــاريف الإداريـــــــــة والعموميـــــــــة

 1,650,566,915لأعبـــــــــاء ماليـــــــــة أخـــــــــرى لـــــــــم تكـــــــــن متوقعـــــــــة خــــــــــلال هـــــــــذا العـــــــــام وأهمهـــــــــا الحجـــــــــز الاحتيـــــــــاطي بمبلــــــــــغ 

ـــدى ل.س.ق لصـــــــــــــــالح الجهـــــــــــــــاز المركـــــــــــــــزي للرقابـــــــــــــــة الماليـــــــــــــــة والمتعلـــــــــــــــق بن ــ ــ ــ ــ ــ ـــة لــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــات المرتكبــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــق بالمخالفـ ــ ــ ــ ــ ـــــائج التحقيــ ــ ــ ــ ــ تــ

ـــر  ،المؤسســـــــــة الســـــــــورية للتـــــــــأمين ــ ــ ـــــمن الأطــ ــ ـــــل ضــ ــ ـــتحق وتعمــ ــ ــ ـــر مســ ــ ــ ـــــه غيــ ــ ــــى أنــ ــ ــ ـــــز علـ ــ ـــــذا الحجــ ــ ــــى هــ ــ ــ ـــــركة إلـ ــ ـــر الشــ ــ ــ وتنظــ

ـــــغ  ،القانونيــــــــة حاليًــــــــا لفــــــــك هــــــــذا الحجــــــــز عــــــــن الشــــــــركة ــ ـــى مبلـ ــ ــ ـــــافة إلـ ــ مليــــــــون ليــــــــرة ســــــــورية قديمــــــــة تقريبًــــــــا  400بالإضـ

ـــــا ــ ــ ـــد قيــ ــ ــ ــ ـــك عنــ ــ ــ ــ ـــــرفية وذلــ ــ ــ ـــــالعمولات المصــ ــ ــ ـــة بــ ــ ــ ــ ـــرة مرتبطــ ــ ــ ــ ـــــمن فتــ ــ ــ ــــوك ضــ ــ ــ ــ ـــن البنـ ــ ــ ــ ـــــة مــ ــ ــ ـــــالغ نقديــ ــ ــ ـــحب مبــ ــ ــ ــ ـــــركة بســ ــ ــ م الشــ

ـــــام  ــ ـــة لعــ ــ ــ ـــــائج الختاميــ ــ ــــأثرت النتــ ــ ــ ـــــذلك تـ ــ ــــوك، وبــ ــ ــ ـــن البنـ ــ ــ ـــحب مــ ــ ــ ـــة الســ ــ ــ ـــــدم إمكانيــ ــ ـــة وعــ ــ ــ ـــــالغ النقديــ ــ ـــح المبــ ــ ــ ـــــمت بشــ ــ اتســ

 بشكل جوهري بسبب هذه الأمور. 2025

ــــــــــا مــــــــــن هــــــــــذه النتــــــــــائج، اعتمــــــــــدت الشــــــــــركة خــــــــــلال عــــــــــام 
ً
سياســــــــــة تقــــــــــوم علــــــــــى النمــــــــــو المــــــــــدروس مــــــــــع  2026وانطلاق

حافظــــــــة علــــــــى جــــــــودة الاكتتــــــــاب والنتــــــــائج الفنيــــــــة، والعمــــــــل علــــــــى زيــــــــادة التجديــــــــدات واســــــــتقطاب عمــــــــلاء جــــــــدد، الم

بـــــــالتوازي مـــــــع ضـــــــبط المصـــــــاريف وتعزيـــــــز قـــــــدرة الشـــــــركة علـــــــى الاســـــــتفادة مـــــــن مرحلـــــــة التعـــــــافي الاقتصـــــــادي وإعـــــــادة 

 تنشيط السوق.

ـــن  2026وقـــــــــــد ظهــــــــــــرت بــــــــــــوادر التحســــــــــــن منـــــــــــذ بدايــــــــــــة العــــــــــــام؛ فحتــــــــــــى نهايـــــــــــة الربــــــــــــع الأول  ــ ــ ــ ـــــركة تحســـ ــ ــ ـــهدت الشـــ ــ ــ ــ شـــ

ـــــبة  ــ ــ ـــــة بنســ ــ ــ ــــاط المكتتبــ ــ ــ ــ ـــم الأقسـ ــ ــ ــ ــــوظ باجــ ــ ــ ــ ــــأمين % مـــــــــــع نمـــــــــــو ملحـــــــــــوظ فـــــــــــي معظـــــــــــم الفـــــــــــروع، ولا ســـــــــــيما ا41ملحـ ــ ــ ــ لتـ

لبحــــــــــري والحريـــــــــــق والهندســــــــــ ي، ثـــــــــــم اســــــــــتمر هـــــــــــذا التطـــــــــــور بصــــــــــورة أكبـــــــــــر خــــــــــلال الأشـــــــــــهر التاليــــــــــة، حيـــــــــــث بلغـــــــــــت ا

ـــى  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة حتــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاط المكتتبــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــو  31/08/2026الأقسـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــار ل.س 24.50نحــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــل  .قمليــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــار ل.س 10.56مقابــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــرة  .قمليــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ للفتــ

ـــن  ــ ـــها مـــ ــ ـــــو 2025نفســـ ـــــو  2024%، كمــــــــا تجــــــــاوزت مســــــــتوى الفتــــــــرة المقابلــــــــة مــــــــن 130، وبنمـــ ـــــو 61بنحـــ ــ ـــمل النمـ ــ %. وشـــ

بصـــــــورة خاصــــــــة التـــــــأمين الهندســــــــ ي والحريـــــــق والبحــــــــري، إضـــــــافة إلــــــــى جميـــــــع أنــــــــواع التـــــــأمين حيــــــــث لـــــــم يكــــــــن هنــــــــاك 

ـــــات أي انخفـــــــــــاض فـــــــــــي الإنتـــــــــــاج ســــــــــــوى بالتـــــــــــأمين الإلزامـــــــــــي وذلــــــــــــك لعـــــــــــدم تزويـــــــــــ ــ ــ ـــن الجهـــ ــ ــ ــ ـــــة مــ ــ ــ ـــــأي حصــ ــ ــ ـــــركة بـــ ــ ــ د الشــ

 الوصائية على هذا النوع من التأمين.
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وهـــــــي تمتلـــــــك قاعـــــــدة إنتاجيـــــــة أقـــــــوى بكثيـــــــر مـــــــن بدايـــــــة  2026وبنـــــــاءً عليـــــــه، تـــــــدخل الشـــــــركة الربـــــــع الأخيـــــــر مـــــــن عـــــــام 

العـــــــام، ويتركـــــــز هـــــــدفها فـــــــي تحويـــــــل هـــــــذا النمـــــــو فـــــــي الإنتـــــــاج إلـــــــى نمـــــــو مســـــــتدام فـــــــي الأربـــــــاح التشـــــــغيلية، مـــــــع الحفـــــــاظ 

 ن سياسة انتقائية وحذرة.جودة المحفظة والانضباط الاكتتابي ضم على

 

 ثانيًا: الأهداف الرئيسية لخطة العمل

 تقوم خطة الشركة على خمسة أهداف مترابطة:

 .تحقيق نمو مستدام في الأقساط مع المحافظة على جودة الاكتتاب -1

 .الإنتاج والمصاريفرفع الربحية الفنية والتشغيلية وتحسين العلاقة بين  -2

 .تعزيز قدرة الشركة على استيعاب الأخطار الكبيرة من خلال اتفاقيات إعادة تأمين قوية ومتطورة -3

ـــة  -4 ــ ــ ــ ــــات المرحلـــ ــ ــ ــ ــــائية ومتطلبــ ــ ــ ــ ـــــات الوصـ ــ ــ ـــــات الجهـــ ــ ــ ــــع متطلبــ ــ ــ ــ ـــــب مــ ــ ــ ـــا يتناســـ ــ ــ ــ ـــة بمــ ــ ــ ــ ـــــية والتقنيـــ ــ ــ ـــة المؤسســ ــ ــ ــ ــــوير البنيـــ ــ ــ ــ تطـ

 .17 المقبلة المتوافقة مع المعيار الدولي للتقارير المالية رقم

 .تعزيز الحوكمة والامتثال وإدارة المخاطر وحماية أصول وبيانات الشركة -5

 

ا: سياسة الإنتاج والاكتتاب
ً
 ثالث

ستواصـــــــل الشـــــــركة سياســـــــة النمـــــــو الانتقـــــــائي، مـــــــع التركيـــــــز علـــــــى الفـــــــروع التـــــــي أظهـــــــرت قـــــــدرة واضـــــــحة علـــــــى تحقيـــــــق 

 النمو والنتائج الفنية، وفي مقدمتها:

  ـــــات ــ ــ ـــق والتأمينـ ــ ــ ــ الهندســــــــــية، باعتبارهمــــــــــا مــــــــــن أهــــــــــم مصــــــــــادر قــــــــــوة الشــــــــــركة، وبمــــــــــا يتوافــــــــــق مــــــــــع فــــــــــرص الحريـ

 .المشاريع والاستثمار وإعادة الإعمار

  التأمين البحري، مع الاستفادة من عودة النشاط التجاري وتوسع حركة الاستيراد والتصدير. 

 ديدة من العملاءالحياة والسفر والتأمينات الأخرى من خلال تطوير المنتجات واستقطاب شرائح ج. 

  ـــــاب و الســـــــيارات الشــــــــامل والتــــــــأمين الصـــــــحي، مــــــــع المحافظــــــــة علـــــــى ـــعير والاكتتـــ ــ ـــي التســ ــ ـــــباط فـــ ــــي الانضـــ ــ ــــدد فــ ــ التشــ

إدارة التكــــــــــــاليف الطبيــــــــــــة والاســــــــــــتخدام ومراجعــــــــــــة شــــــــــــروط وأســــــــــــعار الوثــــــــــــائق بمــــــــــــا يحــــــــــــاف  علــــــــــــى اســــــــــــتدامة 

 .العمل في هذه الفروع

ـــــأي ـــــاج بـ ـــى إنتـ ــ ـــــق أعلـ ـــــيس تحقيـ ـــــدفها لـ ـــــركة أن هـ ـــد الشـ ــ ـــــو  وتؤكـ ـــين النمـ ــ ـــن بـ ــ ـــــزيج ممكـ ـــــل مـ ـــق أفضـ ــ ـــــا تحقيـ ـــة، وإنمـ ــ تكلفـ

 والربحية وجودة المخاطر.



 
 

41 
 

 رابعًا: إدارة المطالبات والنتائج الفنية

ســــــــــــتركز الإدارة خـــــــــــــلال المرحلـــــــــــــة المقبلـــــــــــــة علـــــــــــــى المحافظـــــــــــــة علــــــــــــى انخفـــــــــــــاض نســـــــــــــب الخســـــــــــــائر، وتســـــــــــــريع معالجـــــــــــــة 

ـــــات ذات  ـــى الملفـــ ــ ــ ـــــة علـ ـــين الرقابـــ ــ ـــة، وتحســـ ــ ــــوابط الفنيـــ ــ ـــــمن الضــ ـــات ضـــ ــ ـــل المطالبـــ ــ ـــز التحليـــ ــ ـــــع تعزيـــ ـــــة، مـــ ــ ـــــيم المرتفعـ القـــ

 الفني لكل فرع تأميني.

ـــى  ــ ــ ـــة حتــ ــ ــ ـــــات المتاحــ ــ ـــر البيانــ ــ ــ نســـــــــب خســـــــــائر منخفضـــــــــة جـــــــــدًا فـــــــــي جميـــــــــع فـــــــــروع التـــــــــأمين، وذلـــــــــك  31/08/2026وتظهــ

 بموجب الاستمرار بسياسة الاكتتاب الحذرة والانتقائية.

إيجابيـــــــة ومســـــــتدامة، ولـــــــيس مجـــــــرد زيـــــــادة ويتمثـــــــل الهـــــــدف الأساســـــــ ي فـــــــي أن يكـــــــون النمـــــــو مصـــــــحوبًا بنتيجـــــــة فنيـــــــة 

 في حجم الأقساط.

 

 خامسًا: إعادة التأمين وإدارة المخاطر

ـــــام  ــ ـــلال عــ ــ ــ ـــــركة خــ ــ ـــك الشــ ــ ــ مســـــــــتوى متقـــــــــدم مـــــــــن اتفاقيـــــــــات إعـــــــــادة التـــــــــأمين فـــــــــي الســـــــــوق الســـــــــوري، بمـــــــــا  2026تمتلــ

 يعزز قدرتها على قبول الأخطار الكبيرة وحماية نتائجها الفنية.

ـــــام وتعمــــــــل الإدارة حاليًــــــــا ع ــ ـــــات عـ ــ ــــوير اتفاقيـ ــ ــــى تطــ ــ وتحســــــــين شــــــــروطها ورفــــــــع نوعيــــــــة معيــــــــدي التــــــــأمين، بمــــــــا  2027لــ

يعــــــــزز القــــــــدرة الاســــــــتيعابية ويــــــــؤمن حمايــــــــة أفضــــــــل لمحفظــــــــة الشــــــــركة، وخصوصًــــــــا فــــــــي أخطــــــــار الحريــــــــق والهندســــــــ ي 

 والبحري والمشاريع الكبرى.

ــــأمين الوتكتســــــــب هـــــــــذه الخطـــــــــوة أهميـــــــــة إضـــــــــافية مــــــــع بـــــــــدء عـــــــــودة فـــــــــرص الوصـــــــــول إلــــــــى أســـــــــواق إعـــــــــادة  ــ ـــة التـــ ــ ــ دوليــ

 وتطور سوق التأمين السوري.

 

 سادسًا: التطوير المؤسس ي والتقني

عــــــــددًا مــــــــن ورش وبــــــــرامج التــــــــدريب  2026تـــــــولي الشــــــــركة أهميــــــــة كبيــــــــرة لتطــــــــوير كوادرهــــــــا، وقــــــــد نفــــــــذت خــــــــلال عــــــــام 

لمختلــــــــــــف المســــــــــــتويات الوظيفيــــــــــــة والاختصاصــــــــــــات بهــــــــــــدف رفــــــــــــع الكفــــــــــــاءة الفنيــــــــــــة والإداريــــــــــــة ومواكبــــــــــــة متطلبــــــــــــات 

 عمل التأميني الحديث.ال

متطور ومدعوم بتقنيات الذكاء  Core Insurance Systemكما بدأت الشركة خطوات عملية باتجاه شراء 

ويسهم في تطوير وتكامل عمليات الاكتتاب والوثائق والمطالبات وإعادة التأمين  IFRS 17الاصطناعي، يراعي متطلبات 

 والبيانات والتقارير.
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ــــى وبــــــــــــــالتوازي، تواصــــــــــــــل  ــ ــ ــ ــ ـــــة علــ ــ ــ ــ ــ ـــــع المحافظـ ــ ــ ــ ــ ــــات، مـ ــ ــ ــ ــ ـــــات والملفــ ــ ــ ــ ــ ـــة البيانـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــيبراني وحمايـ ــ ــ ــ ــ ـــن السـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــز الأمـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــركة تعزيـ ــ ــ ــ ــ الشـ

 مستويات متقدمة من الحماية والضوابط اللازمة لاستمرارية الأعمال.

كمـــــــا تعمـــــــل الشـــــــركة علـــــــى تضـــــــمين متطلبـــــــات مكافحـــــــة غســـــــل الأمـــــــوال وتمويـــــــل الإرهـــــــاب والامتثـــــــال ضـــــــمن تصـــــــميم 

 ب كبير من عمليات التحقق والمراقبة والضوابط والتقارير.النظام الجديد، بما يسمح بأتمتة جان

 

 سابعًا: ضبط المصاريف ورفع الكفاءة

ـــــائج  ــ ـــــرت نتــ ــ ـــــــاـن أحـــــــــد أهـــــــــم العوامـــــــــل التـــــــــي أثـــــــــرت علـــــــــى النتيجـــــــــة التشـــــــــغيلية؛ إذ  2025أظهــ أن ارتفـــــــــاع المصـــــــــاريف كـ

 .2024% مقارنة بعام 43ارتفعت المصاريف الإدارية والعمومية بنسبة تقارب 

ـــــه، ــ ــ ــــي  وعليــ ــ ــ ــ ـــــركة فـ ــ ــ ـــــتعمل الشــ ــ ــ علـــــــــــى ضـــــــــــبط نمـــــــــــو المصـــــــــــاريف وربطهـــــــــــا بـــــــــــالنمو الفعلـــــــــــي فـــــــــــي الأعمـــــــــــال، مـــــــــــع  2026ســ

مراجعـــــــة بنــــــــود الإنفــــــــاق بصــــــــورة دوريــــــــة، والاســــــــتفادة مــــــــن التحــــــــول الرقمــــــــي لتقليــــــــل الأعمــــــــال اليدويــــــــة ورفــــــــع كفــــــــاءة 

 التشغيل.

ـــى  ــ ــ ـــة حتــ ــ ــ ــــات المبدئيـــ ــ ــ ـــير البيانـ ــ ــ ـــــو  إلـــــــــى أن المصــــــــــاريف الإداريـــــــــة والعموميـــــــــة 31/08/2026وتشــ ــ ـــت نحــ ــ ــ مليــــــــــون  922بلغـــ

ـــن 5، بزيــــــــــادة محــــــــــدودة تقـــــــــــارب .قل.س ــ ــ ــ ـــها مـ ــ ــ ــ ـــرة نفســ ــ ــ ــ ـــــن الفتـ ــ ــ ، فــــــــــي حـــــــــــين انخفضــــــــــت بعــــــــــض المصـــــــــــاريف 2025% عـ

مثـــــــل الفوائـــــــد والأعبـــــــاء الماليـــــــة بصـــــــورة كبيـــــــرة بســـــــبب عـــــــدم الحاجـــــــة لمثـــــــل الســـــــحوبات النقديـــــــة مـــــــن المصـــــــارف التـــــــي 

ـــــام  ــ ـــلال العــ ــ ــ ـــت خــ ــ ــ ـــرومراقبـــــــــة وضـــــــــبط النفقـــــــــات الإداريـــــــــة إلـــــــــى حـــــــــد ك 2025كانــ ــ ــ ـــر ا، بيــ ــ ــ ـــــاض الأمــ ــ ـــى انخفــ ــ ــ ـــــذي أدى إلــ ــ لــ

 هذه النفقات.

 

ا: الاستثمار والسيولة
ً
 ثامن

ستواصــــــــــل الشــــــــــركة إدارة موجوداتهــــــــــا وســــــــــيولتها بصــــــــــورة متوازنــــــــــة، مــــــــــع المحافظــــــــــة علــــــــــى مســــــــــتويات مناســــــــــبة مــــــــــن 

الســـــــــــيولة والودائـــــــــــع، وإدارة موجـــــــــــودات القطـــــــــــع الأجنبـــــــــــي والاســـــــــــتثمارات الماليـــــــــــة بمـــــــــــا يحقـــــــــــق أفضـــــــــــل تـــــــــــوازن بـــــــــــين 

 ان والسيولة والعائد.الأم

كمـــــــــــا ستســـــــــــتمر الإدارة فـــــــــــي مراقبـــــــــــة محفظـــــــــــة الشـــــــــــركة الاســـــــــــتثمارية وتوزيـــــــــــع المخـــــــــــاطر وعـــــــــــدم تعـــــــــــريض الســـــــــــيولة 

 التشغيلية لمخاطر غير ضرورية.

 

 



 
 

43 
 

 2026تاسعًا: أولويات الربع الأخير من 

ـــن ســــــــيكون الربــــــــع الأخيــــــــر مرحلــــــــة أساســــــــية لتثبيــــــــت النتــــــــائج المتحققــــــــة خــــــــلال الأشــــــــهر التســــــــعة  ــ ـــــرمة مـــ ـــى المنصـــ ــ الأولـــ

 ، وذلك من خلال:2026العام الحالي 

 المحافظة على زخم الإنتاج واستكمال فرص الأعمال الجديدة. 

 رفع معدلات تجديد الوثائق واستقطاب العملاء. 

 التركيز على الأعمال ذات النتائج الفنية الأفضل. 

 ضبط المطالبات والمصاريف. 

 2027عادة التأمين لعام استكمال العمل على تطوير اتفاقيات إ. 

  متابعة مشروعCore System  .والتحضير لمراحل التنفيذ الفعلي 

 الاستمرار في التدريب ورفع كفاءة الكوادر. 

 تعزيز الامتثال والأمن السيبراني. 

 الاستعداد المبكر لفرص المشاريع والاستثمارات وإعادة الإعمار. 
 

 عاشرًا: الرؤية للمرحلة المقبلة

ـــق  ــ ـــــام تنطلـ ـــن عــ ــ ـــــركة مــ وهـــــــي فـــــــي وضـــــــع أقـــــــوى مــــــن حيـــــــث حجـــــــم الإنتـــــــاج وتنـــــــوع المحفظـــــــة والقـــــــدرة الفنيـــــــة  2026الشــ

ـــى  ــ ــ ــــــة حتـ ـــــات المتاحــ ــ ـــير البيانـ ــ ــ ـــــية، وتشـ ــ ـــة المؤسسـ ــ ــ ــــأمين والبنيـ ــ ـــــادة التــ ــ إلــــــــى تحــــــــول واضــــــــح فــــــــي مســــــــار  31/08/2026وإعـ

 .2024وبالفترة المقابلة من  2025الإنتاج مقارنة بعام 

ـــ ــ ـــة للمرحلـــ ــ ـــل الأولويــ ــ ـــــه، تتمثــ ـــــتدام وعليــ ـــــو المســـ ـــــة النمــ ـــى مرحلــ ــ ـــــو إلـــ ــــتعادة النمــ ــ ـــة اسـ ــ ـــــن مرحلــ ـــــال مـــ ــــي الانتقــ ــ ـــة فـ ــ ة المقبلــ

والمـــــــــربح، والاســـــــــتفادة مـــــــــن التحســـــــــن المتوقــــــــــع فـــــــــي النشـــــــــاط الاقتصـــــــــادي والســــــــــوق الســـــــــوري، مـــــــــع المحافظـــــــــة علــــــــــى 

 الانضباط الفني والمالي.

ـــــار وتهـــــــــــدف الشـــــــــــركة فـــــــــــي هـــــــــــذا الإطـــــــــــار إلـــــــــــى بنـــــــــــاء مؤسســـــــــــة تأمينيـــــــــــة أكثـــــــــــر كفـــــــــــاءة وقـــــــــــدرة علـــــــــــى  ــ ــ ـــــتيعاب الأخطــ ــ ــ اســ

والمشـــــــاريع الكبـــــــرى، وأكثـــــــر اعتمـــــــادًا علـــــــى التكنولوجيـــــــا والبيانـــــــات، مـــــــع المحافظـــــــة علـــــــى متانـــــــة المركـــــــز المـــــــالي وجـــــــودة 

 لتأمين وثقة العملاء والمساهمين.إعادة ا
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 تهدف بشكل أساس ي لتحقيق هدفين رئيسيين: 2026في النهاية، إن خطة العمل الموضوعة لعام 

 
ً

ـــــديم أفأولا ــ ضـــــــــل خـــــــــدمات التـــــــــأمين لجميـــــــــع فئـــــــــات المجتمـــــــــع وبـــــــــأعلى مســـــــــتوى مـــــــــن المهنيـــــــــة مـــــــــع الحفـــــــــاظ علـــــــــى : تقــ

 مكانة الشركة المميزة في السوق السوري، والعمل على كسب ثقة جميع حملة الوثائق.

: تحقيــــــق إيــــــرادات فنيــــــة و غيــــــر فنيــــــة قــــــادرة علــــــى حمــــــل جميــــــع المصــــــاريف الإداريــــــة والعموميــــــة وتحقيــــــق ربــــــح ثانيًــــــا

 وذلك بهدف كسب ثقة ورضا جميع حملة الأسهم في الشركة المتحدة للتأمين. صافي عالي،

 و تفضلوا بقبول فائق الاحترام و التقدير،

 المدير العام                                                                                                                                                                     

 مالك شفيق البطرس

 الهيكل التنظيمي:
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 البيانات المالية 

 وتقرير مدقق الحسابات المستقل

 2025كانون الأول )ديسمبر(  31للسنة المنتهية في 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




































































































